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POLITICA DE CONTRATACION, GASTOS Y VIAJES

1. OBJETO

La presente Politica de Contratacidn, Gastos y Viajes (en adelante,
Politica) tiene por objeto informar y regular todas las cuestiones
relativas a las transacciones econdémicas (gastos, ingresos e
inversiones) realizadas por la Federacidén Espafiola de Baloncesto
(en adelante, la FEB), independientemente de que las mismas estén
financiadas o no con subvencién publica. Asimismo, esta Politica
recoge directrices relacionadas con los viajes federativos,
abarcando la planificacidén, autorizacidén vy procedimiento de
reserva de viajes, sin pretender abarcar todos y cada una de las
situaciones que se pueden dar en el ambito de viajes federativos,
pero si establecer unos estandares de conducta en el desarrollo
de los mismos vy, al mismo tiempo, reforzar la cultura de
responsabilidad e integridad de la organizacidn.

La finalidad de esta Politica es que todo aquello que conlleve un
gasto para la FEB esté justificado, autorizado y controlado.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica se estructura en tres secciones: Seccidén de
Contratacidén, Seccidn de Gastos y Seccidn de Viajes. Cada una de
dichas secciones tiene un ambito de aplicacidén especifico, que se
detallard en los apartados correspondientes, mas adelante.

3. PRINCIPIOS GENERALES

Los gastos en los gque se incurra con cargo a la FEB deben basarse
en criterios de necesidad, economia y equilibrio entre los
objetivos que se persiguen y su respectivo coste.

En concreto, los principios en los que se inspira esta Politica y
que deben respetarse son, ademds de los dispuestos en el
Reglamento de Gobernanza, los siguientes:

* Buena Fe: teniendo en cuenta el contexto de contencidn de costes
en la FEB, es responsabilidad de cada empleado y directivo,
cumplir con la Politica y la legalidad en general, asi como buscar
siempre la alternativa de coste mas razonable.

* Objetividad: se aplicaran criterios de Jjusta competencia,
éticos, ponderados, transparentes y auditables. Los conflictos de
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interés se resolveran conforme a lo establecido en el Reglamento
de Gobernanza.

* Responsabilidad: es responsabilidad tanto de quien efectta el
gasto como de gquien lo solicita o autoriza para un tercero,
garantizar el cumplimiento de lo establecido en esta Politica y
su correcta Jjustificaciédn.

* Segregacidén de funciones: para minimizar el riesgo de fraude
interno y conductas irregulares que pudieran comprometer 1los
recursos econdmicos de la FEB, ninguna persona deberd manejar
todas las fases de una transaccién. La funcidédn de compras, que
asume el Departamento Financiero, tiene la misidén de alinear los
objetivos de compras con la estrategia de la FEB y proporcionar
de forma responsable y sostenible los bienes y servicios que
necesite en el plazo, la cantidad y calidad requeridos, al menor
coste total y con el minimo riesgo, bajo unos criterios de
actuacidén homogéneos.

* Proporcionalidad: las contrataciones, gastos y viajes que se
realicen, ya sean con cargo a la FEB o a un tercero, deben basarse
en criterios de necesidad y economia para que el coste sea siempre
ajustado a los objetivos que se persiguen.

e Innovacidén: se implantaradn las soluciones en las operaciones
internas y externas gue aporten una mayor eficiencia vy
productividad en cada momento, por lo que sera recomendable
realizar sondeos peridédicos del mercado.

. Sostenibilidad: se aplicaréan criterios de consumo Yy

aprovisionamiento responsables, para la reducciédn de residuos vy
ahorro energético.

4. SECCION DE CONTRATACION

4.1. Ambito de aplicacién y alcance

La Seccidédn de contratacidédn de esta Politica es aplicable a las
transacciones dirigidas a la adquisicién de bienes y servicios
(incluidos los que establezcan cualquier tipo de vinculo mercantil
con profesionales, bien sea de forma directa o indirecta a través
de sociedades mercantiles).

4.2. Criterios generales

1. La FEB deberd respetar los principios generales antes
expuestos, cuidando ajustarse al cumplimiento presupuestario.

2. La seleccidén y contratacidén de productos o servicios a terceros
debe realizarse dentro del marco de la Ley, con criterios
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técnicos, profesionales % econdémicos objetivos, siempre
atendiendo a las necesidades e intereses de FEB.

Ademas del precio, se aplicaran criterios de eleccidn objetivos
tales como: proporcionalidad del gasto (coste-beneficio),
estandares de calidad o técnicos, fiabilidad, agilidad,
flexibilidad y servicio postventa.

Se evitara siempre que sea posible la contratacidn con proveedores
en paises de riesgo a nivel laboral.

3. Toda compra de bien o contratacién de servicio realizados a un
mismo proveedor y por el mismo concepto deberdn ofertarse en una
unica propuesta para el ejercicio anual, no pudiendo fraccionarse
el importe de la misma en varias propuestas.

Igualmente, el presupuesto u oferta deberd incluir el importe de
todos los posibles gastos que razonablemente pudieran preverse
(instalacidén, transporte, seguro o aranceles, etc). El1 IVA, si lo
hubiere, estard excluido del importe de contratacidn.

4.Toda adquisicidén extracomunitaria ha de ser siempre bajo la
cléusula CIF-MADRID (salvo que el proveedor ofrezca una méas
conveniente) .

5. El1 plazo de pago de la adquisicidén o contrataciédn cumplird con
lo establecido en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidn
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

6. La duracidén de los contratos de suministro o prestacién del
servicio no podrad exceder del 31 de diciembre del afio en que deban
celebrarse elecciones a la Presidencia. En caso de superar este
periodo o de incluir prérrogas téacitas, deberdn incluir wuna
cldusula de resolucidén anticipada sin penalizacidn.

Estédn excluidos de este supuesto, los servicios que necesiten de
continuidad para el funcionamiento de la FEB tales como telefonia,
luz, papeleria, servidores de produccidén y streaming, etc.

7. Las contrataciones de bienes o servicios recurrentes u
homologados se deberan revisar periddicamente, siendo
recomendable que se lleven a cabo especialmente al final de cada
mandato presidencial.

8. Para garantizar que se cumple con todos los requisitos legales
necesarios en cuanto a la coordinacién de actividades
empresariales, toda externalizacidédn de servicios gque involucre en
el mismo a personal ajeno a FEB, debera:

a) ser comunicado por escrito al Departamento de RRHH, si dicho

personal prestard servicios (en todo o en parte) en algun
centro de trabajo de FEB.
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b) ser comunicado por escrito al Departamento responsable del
evento o actividad correspondiente, si lo realiza fuera de
los centros de trabajo de FEB.

4.3. Procedimientos para la adquisicién de bienes o servicios

4.3.1. Procedimiento general

Toda solicitud de compra de bien o contratacidén de servicio se
iniciard, con caracter previo al compromiso de adquisicidén o
contratacién, con la peticidn escrita dirigida al Departamento
Financiero con el visto bueno del Director/a del Departamento
solicitante, razonado la necesidad y especificando las
caracteristicas del bien, producto o servicio a adquirir.

Se incluiradn en el expediente un minimo de 3 presupuestos
distintos y un informe de adjudicacidén en los siguientes casos:

- Adgquisicién de bienes o servicios recurrentes u homologados,

- Las adquisiciones de bienes de inversidén gque superen
unitariamente los 40.000€,

- La compra o suministro de bienes o la contratacidén de
servicios que superen los 15.000€.

La contratacién de servicios profesionales independientes por
importe anual superior a 2.000€ contard, de forma obligatoria,
con el correspondiente contrato mercantil.

Para aplicar correctamente los 1limites cuantitativos antes
indicados, se aplicarédn los criterios descritos en el apartado
4.2.3. de esta Politica.

4.3.2. Concurso

El procedimiento de contratacién por concurso se utilizaré
principalmente para la compra o suministro de bienes o la
contratacidén de servicios que superen los 70.000 € de cuantia.

Se inicia con la elaboracidn, coordinada por el Departamento
Financiero, de un pliego de condiciones técnicas y econdmicas
especifico para la naturaleza del bien a adquirir o servicio a
contratar, conteniendo una descripcién detallada de las compras
objeto de la adquisicidén: cantidades, calidades, requisitos,
condiciones de entrega, mantenimiento, plazos, precios totales o
parciales, y en general, cuantos datos se consideren precisos para
individualizar el objeto y condiciones de la compra. En el
mencionado pliego se incluird la acreditacidén de la necesidad de
compra y los rangos de puntuacidén que podrédn asignarse al apartado
técnico y al econdmico respectivamente. También se especificaré
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quiénes son los integrantes de la mesa de contratacidén y sus
responsabilidades, siendo el Secretario General (o la persona en
quien delegue) la que asistird sin voz ni voto para la elaboracién
del acta.

2. Se requerird declaracidén responsable de los proveedores
concurrentes al Concurso relativa a su solvencia técnica vy
econbémica, priorizandose, dentro de este grupo, la disposicién a
contratar ©patrocinios publicitarios con la FEB. Cuando el
proveedor sea considerado en exclusividad, bien porque cuente con
la proteccidén de derechos o bien porque sea el Gnico al que pueda
encomendarse el objeto del contrato, deberd acreditarse en el
procedimiento para incluirlo en el informe de adjudicacidn.

3. Una vez resuelto el Concurso, debidamente evaluado por los
integrantes de la mesa de contratacién segln su responsabilidad,
se emitird por escrito un acta de adjudicacidén que serd suscrita
por todos ellos.

4.3.3. Procedimiento de reposicién o extensién

1. Se entienden por reposicidén las entregas complementarias
(reposicidén o extensién de las existentes) por el proveedor
inicial, siempre que el cambio de proveedor obligase a la FEB a
la adquisicién de material de caracteristicas diferentes,
incompatible o con dificultades técnicas de uso o mantenimiento
desproporcionadas.

2. Se deberéd aportar la siguiente documentacidn:

- Oferta del proveedor actual.

- Informe Justificativo firmado por el Director/a de
Departamento, motivando que se trata de una reposicidn o
bien una extensién de los suministros o instalaciones y
que un cambio de proveedor obligaria a la FEB a adquirir
material que posea caracteristicas técnicas diferentes,
dando lugar a incompatibilidades o a dificultades técnicas
de uso y mantenimiento desproporcionadas.

3. Las reposiciones gque supongan un incremento del 20% sobre el
precio unitario contratado, se volveradn a tramitar a través del
procedimiento general o concurso.

4.4. Autorizacién de partidas presupuestarias no previstas

Cuando el Departamento Financiero comunique al Departamento
solicitante que determinada contratacién de bienes o servicios se
excede de las partidas presupuestarias previstas, el Departamento
solicitante recabard el visto bueno del Presidente/a o Director/a
General, elaborando un informe en el que se justifique la ausencia
del presupuesto y la necesidad del servicio.
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4.5. Control de Inventarios

Los Directores de Departamento son responsables de coordinar el
control del stock de los bienes adquiridos bajo su
responsabilidad.

La FEB promoverd la implantacién de un software de gestidn de
inventarios que facilite el registro secuencial de las acciones
realizadas, asi como la autorizacidédn y control sobre las mismas.

Se conservaradn los albaranes de entradas y salidas de Dbienes
durante 6 afios para transaccidén mercantil é 5 afios en otro caso.

No se dispondréd del stock sobrante, obsoleto o dafilado sin obtener
previamente la autorizacién escrita del Director/a General o
Director/a de RRHH.

5. SECCION DE GASTOS
5.1. Ambito de aplicacién

La Seccién de Gastos de esta Politica es de aplicacién al
Presidente/a, Vicepresidencias, Director/a General, Directores de
Departamento, empleados/as, miembros de los distintos &érganos
institucionales estatutarios vy de las distintas comisiones,
jugadores, técnicos y arbitros.

5.2. Autorizacién de gastos

Todos los gastos deberdn cumplir la siguiente politica de
autorizaciones:

e Los gastos incurridos por el Presidente/a requerirdn la
autorizacidédn del Director/a General o del Director/a Financiero.

* Los gastos del Director/a General deberdn ser autorizados por
el Presidente/a o el Director/a Financiero.

* Los gastos incurridos por Vicepresidentes o miembros de érganos
institucionales estatutarios requerirdn la autorizacidén del
Secretario/a General, Presidente/a, Director/a  General o
Director/a Financiero.

* En el caso de los Directores de Departamento, éstos obtendréan
la autorizacidédn del Presidente/a, Director/a General o del

Director/a Financiero.

* Los gastos incurridos por el resto de empleados/as o por el
resto de personas afectadas por la presente Politica seréan
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aprobados por el Director/a de Departamento, Director/a General,
Presidente/a o el Director/a Financiero.

Tipos de Gasto

5.3.1. Gastos de representacién y atenciones comerciales

1. E1 Presidente/a, el Director/a General y los Directores de
Departamento, podrédn organizar comidas, cenas y reuniones en el
contexto de las practicas comerciales, institucionales o de
cortesia habituales.

El resto del personal podréd incurrir en gastos de representacidn
siempre que tenga la autorizacidn por escrito de su Director/a
de Departamento vy, ademds, del Presidente/a o Director/a
General.

En cualquier caso, los directivos de la FEB podran disponer de
un maximo de 60 € ©por comensal para dichos fines. Si
excepcionalmente tuviera que disponer de un importe superior,
deberd contar con la autorizacidén expresa del Presidente/a o
Director/a General, no pudiendo superarse en ningun caso el
limite indicado a continuacién.

El Presidente/a y Director/a General dispondrdn de hasta el
triple de dicha cuantia por comensal para dichos fines, siempre
que dicha cantidad quede debidamente Jjustificada.

La justificacidédn del gasto serd la factura del restaurante y en
la Liquidacién de gastos se deberédn incluir los comensales, la
empresa a la que pertenecen cada uno de ellos, el motivo que la
justifica y la firma de la persona que la autoriza.

2. E1 Presidente/a, el Director/a General y los directores también
podran entregar de manera puntual algun obsequio, el cual
quedard debidamente registrado.

No se realizard ningun tipo de regalo que pueda ser interpretado
como algo que excede las préacticas comerciales o de cortesia
normal o, de cualquier forma, destinado a recibir un trato de
favor en la realizacidén de cualquier actividad que se pueda
vincular a la FEB. En particular, se prohibe cualgquier forma de
regalo a funcionarios publicos espafioles o extranjeros,
auditores, consejeros de la FEB y sus filiales, o a sus
familiares, que pueda influir en la independencia de juicio o
inducir a garantizar cualquier tipo de favor.

No se incluyen en dicha limitaciédn:
a. Los objetos de propaganda de escaso valor.
b. Las invitaciones normales gque no excedan de los limites
considerados razonables en los usos habituales, sociales y
de cortesia.
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c. Las atenciones ocasionales por causas concretas vy
excepcionales siempre que no sean en metdlico y estén dentro
de limites médicos y razonables.

No se realizard ningun regalo, invitacidén o atencidn que por su
frecuencia, caracteristicas o) circunstancias pueda ser
interpretado por un observador objetivo como hecho con la
voluntad de afectar el criterio imparcial del receptor.

3. Las entradas que se entreguen a patrocinadores, se regiran Unica
y exclusivamente por lo dispuesto en los contratos de patrocinio
vigentes, pudiendo incrementar el cupo de entradas si por
razones comerciales se requiriese.

4. En relacién a la recepcidén de obsequios, se estard a 1lo
establecido en el Reglamento de Gobernanza.

5.3.2. Taxis

La utilizacidén de taxis se justificard por economia de tiempo y
primando siempre el principio de ahorro de costes. La
justificacidén del gasto sera el recibo original correspondiente,
u otro legalmente aceptado, en el cual se indicard el recorrido
realizado, asi como la correspondiente Liquidacién de gastos de
la FEB debidamente cumplimentada en la que se acreditarad el motivo
que origina dicho gasto.

5.3.3. Alquiler de vehiculos

El alquiler de vehiculos debe realizarse de la forma y por 1los
medios establecidos en el apartado referido a viajes de 1la
presente politica.

5.3.4. Kilometraje y peajes

La wutilizacidén del wvehiculo particular para desplazamientos
profesionales se Jjustificard <cuando no exista transporte
alternativo o cuando, existiendo, sea imposible acceder a su uso
0 no sea aconsejable su utilizacidén por razones de economia de
tiempo.

El kilometraje que se abonard cuando se utilice wvehiculo
particular serd de 0,26 €/km para coches y 0,106 €/km para
motocicletas.

Unicamente se abonard el importe correspondiente a los peajes
cuando se aporte el recibo del mismo junto con la Liquidacidén de
gastos.

5.3.5. Aparcamiento

El gasto de aparcamiento sélo se justificard en caso de utilizar
el coche particular, de alquiler o de la Federacidén para los

P4dgina 10 de 21

baloncesto

ESPANA




'TCA DE CONTRATACION, GASTOS Y V]

desplazamientos por motivos profesionales, debiendo identificar
el motivo del desplazamiento, adjuntando el ticket original
correspondiente como justificante acreditativo.

5.3.6. Alojamiento

Las reservas de hoteles y otro tipo de alojamientos deben
realizarse de la forma y por los medios establecidos en el apartado
referido a viajes de la presente politica.

5.3.7. Gastos de Manutencién

Los gastos de manutencidén incurridos en los viajes se justificarén
debidamente mediante factura y deberadn atenerse a criterios
econdémicamente razonables. El importe maximo por persona y dia
serd de 50 euros, que se podran distribuir libremente entre
desayuno, comida y/o cena.

En el caso de que la reserva hotelera o evento ya incluyesen
desayuno, comida y/o cena, o cuando la estancia no suponga un dia
completo, el maximo de gasto de manutencidén diario se vera
reducido en la siguiente proporcidn:

e Desayuno: - 5€/ persona.
e Comida: - 20€/ persona.
e Cena: - 25€/ persona.

Siempre que sea admitida por el establecimiento, el personal
laboral hard uso de la tarjeta Ticket Restaurant para gastos de
comida, teniendo en cuenta que la misma podra utilizarse de lunes
a viernes y de 09:00 a 18:59 h.

Si se pernocta fuera de la ciudad de residencia, los justificantes
seradn la factura del hotel y/o el billete de wviaje. Si no se
pernocta fuera, el desplazamiento se Jjustificarad con el billete
de viaje.

Cualguier circunstancia extraordinaria gque suponga un gasto por
encima de los limites referidos, deberd ser debidamente
justificada vy, en su caso, aprobada por el Director/a de
Departamento y, ademés, el Presidente/a, Director/a General o el
Director/a Financiero. Igualmente, cualquier circunstancia
extraordinaria que haya impedido la justificacidén de gastos en el
tiempo y forma indicados, requerird ser motivada y, en su caso,
aprobada por el Director/a de Departamento y, adicionalmente, el
Presidente/a, Director/a General o el Director/a Financiero.

5.3.8. Gastos de desplazamiento de terceros

La FEB no abonard gastos de desplazamiento contra el presupuesto
federativo correspondientes a personas gque no tengan relacidén con
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la FEB, salvo casos excepcionales que serédn informados al Consejo
Superior de Deportes (en adelante, CSD). Por tanto, no seréa
necesario llevar a cabo la indicada comunicacidén cuando dichos
gastos de desplazamiento no supongan incremento de coste y/o las
personas desplazadas tengan relacidén con la FEB.

5.4. Como liquidar los gastos

Todo gasto deberd ser justificado para ser reembolsables, y sdélo
tendrd lugar por motivos de trabajo.

No se admitird el Jjustificante del datafono como documento
justificativo del gasto, aportandose factura original o en fichero
por cualquier medio electrénico legalmente reconocido.

El Departamento Financiero informard del rechazo de 1las
liquidaciones de gastos que no cumplan con la Politica vy, por
tanto, resulten no abonadas total o parcialmente, a quien las
hubiera emitido y/o aprobado.

5.4.1. Gastos anticipados por terceros

Para la liquidacidén de gastos serd imprescindible presentar en el
Departamento Financiero, el Jjustificante de pago Jjunto con la
correspondiente Liquidacidén de gastos debidamente cumplimentada.
Dicha Liquidacidén de gastos deberd ir firmada por el Director/a
del Departamento que le haya encomendado la funcidén que origina
el gasto. Los medios electrénicos legalmente establecidos tendréan
la misma validez que la hoja de liquidacién fisica.

El recibo de pago con tarjeta de crédito/débito no es un
justificante del gasto en si mismo y por tanto no se podran
liquidar los gastos, salvo que se aporte, ademas, la factura del
gasto.

En ningln caso se liquidaran los gastos si no se aporta el original
del justificante (o medio electrdénico legalmente reconocido), si
éste estd defectuoso o si faltan datos.

Los gastos deberadn Jjustificarse dentro del plazo de 2 meses
siguientes a la fecha en que se produjera el mismo y, en todo
caso, antes de que finalice el ejercicio correspondiente.

Aquellos gastos Justificados dentro de dicho plazo, seran
reembolsados siempre que relnan las condiciones exigidas, en el
periodo de un mes desde la fecha de recepcidén de la Ligquidacidn
justificativa.

Los gastos que no respeten el procedimiento arriba indicado no
seran reembolsados, salvo excepciones debidamente justificadas vy
autorizadas por el Presidente/a, Director/a General o Director/a
Financiero.
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5.4.2. Procedimiento de las tarjetas de crédito

Las personas que dispongan de tarjeta de crédito corporativa
deberédn utilizarla uUnica y exclusivamente para gastos de la FEB.
En ningtn caso se utilizard para gastos privados.

Los gastos realizados con la tarjeta de crédito de la FEB deberéan
justificarse mediante la correspondiente factura y Liquidacidn de
gastos (o medios electrdénicos legalmente establecidos), basandose
rigurosamente en el extracto de gastos de tarjeta que se enviaréan
mensualmente desde el Departamento Financiero.

Dicha justificacidén se entregard dentro de los 30 dias siguientes
al envio del citado extracto y, en todo caso, antes de que finalice
el ejercicio correspondiente, salvo autorizacidn del
Presidente/a, Director/a General o Director/a Financiero.

En caso de no llevar a cabo dicho procedimiento, los gastos seréan
descontados de la némina del mes en curso de la persona que incurre
en el gasto o se descontard de cualquier retribucidén que pudiera

percibir.

Ninguna tarjeta de crédito corporativa estard habilitada para
disponer de efectivo en cajeros.

6. SECCION DE VIAJES

Ambito de aplicacién

1. Ambito Objetivo: La Seccién de Viajes de esta Politica aplica

a todos aquellos gastos que en ese concepto sean sufragados por
la FEB.

2. Ambito Subjetivo: La Seccién de Viajes de esta Politica aplica

a todas las personas autorizadas a viajar a cargo a la Federaciédn
(en adelante, “viajeros FEB”): Presidente/a, Vicepresidentes,
Director/a General, personal laboral, patrocinadores e
invitados, arbitros, jugadores y cuerpo técnico de selecciones,
asi como miembros de los drganos y/o comisiones de gestidn vy
control de la FEB.

Disposiciones Generales

1. La FEB tiene establecida la contratacién de viajes a través de
una Agencia Oficial, por lo que todos los billetes se compraran
por medio de la misma, en atencidén a criterios estrictamente
econ6tmicos o de oportunidad que beneficien a la FEB.
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. Excepcionalmente, y previa autorizacidén del Director/a
Financiero, se podréan contratar viajes por vias diferentes a
la Agencia Oficial Siempre y  cuando no suponga  un
incumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato
firmado con dicha Agencia.

También se podrdn realizar reservas hoteleras por medios
diferentes a la Agencia Oficial cuando el evento que origina
la necesidad de pernoctar fuera de Madrid, lo organice una
Federacidén Autondmica, un club deportivo, o cualquier
Federacidén Internacional o entidad, que haya gestionado el
alojamiento de los asistentes a través de su propia agencia,
debiendo elaborar el informe correspondiente.

En cualquiera de los casos, la justificacidén del gasto sera la
factura de la Federacién correspondiente, del hotel o de 1la
Agencia de Viajes designada para tal evento.

. Los gastos no contratados a través de la Agencia de Viajes,
tales como los gastos de mini bar, u otros servicios adicionales
ofrecidos por el hotel, seradn abonados por el propio viajero
(salvo causa Jjustificada), a excepcidén de los gastos de
lavanderia cuando la duracidén de la estancia sea superior a
cuatro noches y se aporte la correspondiente factura.

. Conforme establece la Seccidén de Gastos, se deberd prever una
restriccidén de las actuaciones que supongan abonar contra el
presupuesto federativo gastos de desplazamiento a personas que
no tengan relacidén con la FEB, salvo casos excepcionales que
seran informados al CSD.

Todos los billetes se emitirdn con la tarifa més econdmica o
que mejor garantice los intereses de la FEB en materia de
patrocinios. Estos se reservaradn con la mayor antelacién
posible para reducir el coste al maximo.

Todo desplazamiento que por lo indicado en la politica deba
hacerse en clase turista (o equivalente) podrad realizarse en
clase Business/Preferente (o equivalente) cuando no supongan
un mayor coste o cuando no haya alternativa de viaje posible.

Un upgrade no autorizado de clase turista a Business (o
equivalentes) serd considerado un gasto personal y no sera
asumido por la FEB.

Si se cancela un viaje tras la emisién de un billete, es
responsabilidad del viajero notificar dicha cancelacidén al
Departamento de Viajes/ Agencia de Viajes antes de la fecha de
salida.

P4dgina 14 de 21

baloncesto

ESPANA




'TCA DE CONTRATACION, GASTOS Y V] baloncésto

ESPANA

7. Si un viajero pierde el avidn, tren o autobls en el que debia
viajar sin mediar causa de fuerza mayor, éste deberd informar
inmediatamente de tal extremo al Departamento de Viajes de la
FEB/a la Agencia de Viajes de la FEB Jjustificando tal
circunstancia por escrito.

6.3. Flujo de autorizaciones

1. En la solicitud de viaje debe ir informado el Director/a del
Departamento responsable del gasto, el cual podrad denegarla
expresamente.

2. La factura deberd ser autorizada por el Director/a del
Departamento responsable del gasto.

Las facturas de viajes de los ©propios Directores de
Departamento, deberdn ser autorizadas por el Director/a
Financiero o el Director/a General o el Presidente/a.

En el caso del Presidente/a, las facturas serdn autorizadas por
el Director/a General o) Director/a Financiero. Para
Vicepresidentes, las facturas serdn autorizadas por el
Secretario General, Director/a General o Presidente/a. Para el
Director/a General, las facturas serdn autorizadas por el
Presidente/a o Director/a Financiero.

3. La solicitud de viaje de los Arbitros de importe igual o
inferior a 250 € debe ser autorizada por el Técnico de Soporte
de Arbitros FEB, o por quien en su lugar el responsable del
Area de Arbitros FEB determine. Para el resto de viajes, el
autorizador serd el responsable del Area de Arbitros FEB.

Las facturas serdn autorizadas por el responsable de Area de
Arbitros FEB.

4. Si por motivos de fuerza mayor, un empleado tuviera que viajar
en clase Business ) Preferente (o equivalente) seré
indispensable la autorizacidén del Director/a de Departamento
correspondiente y del Director/a Financiero, o Director/a
General o Presidente/a.

5. Un upgrade no autorizado de billetes de clase turista a Business
(o equivalentes) serd considerado un gasto personal y no sera
asumido por la FEB.

6. A excepcidén del Presidente/a, Director/a General, Leyendas y

Selecciones, los cargos adicionales ©por asignacidén de
asiento/embarque prioritario, serd considerado un gasto
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personal y no serd asumido por la FEB, salvo autorizacidn
expresa y justificada de la Director/a Financiero.

7. E1 gasto incurrido por un viaje de miembros de Federaciones
Internacionales, miembros integrantes de las diferentes
Selecciones, Patrocinadores o empresas colaboradoras de la FEB,
Asociaciones, miembros de Comisidén delegada, FFAA, Comisidn
Ejecutiva y cuantas Comisiones existan, serd autorizado por
escrito (via correo electrébnico), por el Director/a de
Departamento de la FEB responsable del gasto, Director/a
General o Presidente/a.

6.4. Viajes de las Selecciones

6.4.1. Viajes de las Selecciones Absolutas

1. Seleccién en desplazamientos aéreos: Los deportistas, los
Seleccionadores/as, el Presidente/a y el Director/a General
podran viajar en clase Business (o equivalente) con los gastos
del exceso de equipaje incluidos.

2. E1l resto de la expedicién en desplazamientos aéreos: Viajaran
en la clase turista (o equivalente), con los gastos de exceso
de equipaje incluidos.

3. Seleccidén y resto de expedicién en desplazamientos en tren: Los
jugadores, los Seleccionadores, el Presidente/a y el Director/a
General podréan viajar en clase Preferente o equivalente.

4. Alojamiento de Seleccidén y resto de expedicidén: se alojaran,
preferiblemente, en régimen de pensidn completa.

6.4.2. Viajes Resto Selecciones

1. Toda la expedicién en desplazamientos aéreos o en tren:
viajaran, preferiblemente, en clase turista o equivalente (con
los gastos de exceso de equipaje incluidos), salvo que las
tarifas sean mas ventajosas o la ocupacidédn no permita su
realizacién.

2. Alojamiento de toda la expedicién: se alojarén,
preferiblemente, en régimen de pensidn completa.

6.5. Alojamiento de Seleccionadores Absolutos
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Los Seleccionadores Absolutos se podran alojar en Junior Suite.
Cuando se alojen individualmente, lo haradn preferiblemente en
régimen de Alojamiento y Desayuno.

6.6. Viajes de Arbitros

6.6.1. Viajes de Arbitros con cargo a FEB

Los Arbitros deberdn cumplir con lo previsto en la presente
Seccidén de Viajes, teniendo en cuenta también las condiciones de
la convocatoria o del organizador.

El responsable del Area de Arbitros de la FEB serd el quien
autorice los viajes de Arbitros con cargo a la FEB.

6.6.2. Viajes de Arbitros con cargo a los Clubes
Cumplirdn con la Seccidén de Viajes, con el protocolo para los

desplazamientos aprobado por el Comité Técnico Arbitral y las
Bases de Competicidén correspondientes.

6.7. Viajes de Embajadores/Leyendas FEB

1. Los desplazamientos aéreos se podran realizar en clase Business
o0 equivalente. Con caracter general, se permitird la asignacidn
de asientos en desplazamientos aéreos, con y sin coste
adicional.

2. Los desplazamientos en tren se podrdn realizar en clase
Preferente o equivalente.

3. Se alojaréan, preferiblemente, en régimen de alojamiento y
desayuno.

6.8. Viajes de Organos de Gobierno y Control
1. En los desplazamientos aéreos y en los de tren, viajaran en
clase turista o equivalente.

2. Con caracter general, se alojaradn en régimen de alojamiento y
desayuno.

3. Los cargos adicionales por asignacién de asiento/embarque
prioritario, serd considerado un gasto personal y no seré
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asumido por la FEB, salvo autorizacidn expresa y Jjustificada
del Secretario/a General, Presidente/a, Director/a General o
Director/a Financiero.

6.9. Viajes de profesionales, patrocinadores e invitados

1. Se respetardn aquellas contraprestaciones incluidas por
contrato.

2. Los cargos adicionales por asignacidén de asiento/embarque
prioritario, sera considerado un gasto personal y no sera
asumido por la FEB, salvo autorizacidén expresa y Jjustificada
de quien le corresponda autorizar el viaje segtn flujo de
autorizaciones establecido en la presente Politica.

3. Los viajes de profesionales independientes serdn gestionados
por la FEB exclusivamente cuando, por razones logisticas, sean
tarificados como grupo. Para el resto, deberdn asumir 1los
gastos por su cuenta siguiendo los mismos criterios del
siguiente apartado de esta politica, incluyendo su
justificacidén en la factura correspondiente.

6.10. Viajes de Presidente/a, Vicepresidentes, Director/a
General y resto de empleados/as

6.10.1. Desplazamientos

1. Los desplazamientos de més de seis (6) horas podréan
realizarse en clase Business o equivalente, siempre que
econbémicamente sea razonable.

2. Todos los deméds desplazamientos se realizardn en clase
turista (o equivalente) sin reserva de asientos, excepto
para el Presidente/a y el Director/a General, que podréan
disponer de reserva de asiento y wviajar en Business,
Preferente o equivalente.

3. Los viajeros que acompafien al Presidente/a o Director/a
General podran viajar en las mismas condiciones que

aquellos.

6.10.2. Alojamiento

Se reservara, preferiblemente, en régimen de alojamiento vy
desayuno.
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6.10.3. Junior Suites o upgrade a habitacién superior

El Presidente/a podrd alojarse en Junior Suite.

6.11. Ampliaciones de viajes con fines no federativos

1. E1 pago de estos gastos seran por cuenta del viajero FEB.

2. La FEB sufragard los desplazamientos de empleados/as efectuados
por motivos profesionales o en misidén, es decir, los gastos que
supongan al empleado/a el desplazamiento por motivos laborales
para cumplir una misidén o actividad en un lugar distinto de su
centro de trabajo. No serédn sufragados por FEB los desplazamientos
del domicilio al centro de trabajo y viceversa.

3. En relacidén a aquellos empleados que no tienen su domicilio en
Madrid, para facilitar la conciliacién de su vida familiar y por
salud laboral, en los viajes vinculados a su actividad laboral
FEB podrédn solicitar billetes con origen/regreso directo a su
domicilio para no tener que hacer escala en Madrid, siguiendo el
siguiente procedimiento:

a) El empleado remitird e-mail de solicitud dirigido a la
Agencia de Viajes FEB, con copia a su Director/a, a Viajes
Individuales y al Director/a Financiero.

b) La Agencia de Viajes FEB o el Técnico de Viajes
contestarédn remitiendo la comparativa de precios de ambos
billetes para que quede constancia y pueda ser autorizada su
emisién.

Cualquier gasto o coste adicional que suponga para la FEB la
emisidén del billete con origen/destino al domicilio del empleado
en atencidén a la comparativa, se le repercutird al empleado en la
siguiente ndémina, entendiendo que a tal fin ©presta su
consentimiento desde el momento en que haya cursado la solicitud
de dicho billete.

6.12. Alquiler de vehiculos

A excepcién de los Arbitros del Grupo 3, el uso del coche de
alquiler se Jjustificard por no haber disponibilidad de wvehiculos
de cortesia derivados de acuerdos de patrocinio vigente y por no
existir otros medios de transporte alternativos y econdmicos
razonables.

La devolucién del vehiculo de realizard con el mismo nivel de
combustible que la recogida.
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No se autorizard ningln upgrade del vehiculo.

Las multas impuestas al conductor del wvehiculo por infracciones
al coédigo de circulacidén, o a la persona a cuyo nombre se alquile
el mismo, serdn abonadas por este Gltimo.

En el caso de los vehiculos de cortesia derivados de acuerdos de
patrocinio vigentes, las multas seran abonadas por la persona a
cuyo nombre esté reservado el mismo en la fecha de la comisidn de
la infracciédn.

6.13. Anticipos para viajes

Todos los trabajadores de la FEB podran disponer de un anticipo
de viaje que se abonaréd por transferencia, para afrontar posibles
gastos sobrevenidos en el desempefio de sus funciones.

Si el viaje efectuado es al extranjero, la FEB asumira la comisidn
del cambio de divisas.

Dichos anticipos deben Jjustificarse en el plazo de veinte (20)
dias desde la finalizacidén del viaje, siguiendo las mismas pautas
establecidas en los gastos anticipados por terceros, en cuanto a
fechas para la justificacién de gastos.

En ningln caso se entregardn nuevos anticipos si no se ha ligquidado
previamente la cantidad entregada como anticipo para un viaje
anterior.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1. Revisidén y actualizacién del Reglamento de Gobernanza

El Compliance Officer, Director/a Financiero vy Secretario/a
General deberan revisar peridédicamente la Politica y, en su caso,
proponer las modificaciones que consideren necesarias a la
Comisién de Gobernanza e Integridad, para adaptarla a todas
aquellas circunstancias y cambios que puedan ir surgiendo, y que
les sean de aplicacién. Los elementos para considerar, entre
otros, son los siguientes:

a. Desarrollo de nuevas
actividades/mercados.
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b. Cambios normativos.

c. Recomendaciones/propuestas por parte de
asesores/colaboradores externos como
consecuencia de los informes o dictéamenes
emitidos por éstos.

7.2. Entrada en vigor

La presente Politica, serd publicada y entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Comisidébn de Gobernanza e
Integridad, derogando cualquier otra versidn anterior.
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